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Retrouvez Un taf pour tous sur www.untafpourtous.fr (nouveau site web disponible à l’automne) ou sur 

les réseaux sociaux Snapchat et Instragram. 

Contact par mail : contact@untafpourtous.fr
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Entrepreneur de 31 ans, 
Nordine Hammoumi 
lance un réseau digital 
d’accompagnement à 
la recherche d’emploi. 
Cet enfant de Noisiel au 
parcours professionnel 
original, souhaite ainsi 
mettre son expérience 
personnelle au service 
de ceux qui ne trouvent 
pas de travail.

NORDINE HAMMOUMI :
un taf pour tous

« Après un long combat, j’ai réussi 
à m’en sortir », annonce fièrement 

Nordine Hammoumi pour résumer 

son parcours professionnel. Du lycée 

Gérard-de-Nerval à une grande 

banque française, son histoire est 

celle d’un élève ayant décroché, 

devenu, contre toute attente, 

conseiller en gestion de patrimoine.

Déstabilisé par des problèmes 

familiaux, le jeune Nordine était en 

échec scolaire et a obtenu difficilement 

son bac ES (économique et social). Il 

a ensuite rejoint un DUT techniques 

de commercialisation, mêlant cours à 

la fac et apprentissage en entreprise. 

« J’ai eu la chance d’être embauché, 
pour mes deux ans d’alternance, 
chez Orange en tant que conseiller 
client ».

Lorsque trois ans plus tard, de 

retour d’un séjour linguistique en 

Angleterre, Nordine Hammoumi a 

de nouveau dû trouver un contrat 

professionnel pour suivre sa 

licence de management, la tâche 

a été moins aisée. « Ce n’est qu’en 
septembre, juste avant la rentrée 

scolaire, que j’ai été recruté par 
Areva comme assistant manager ». 

Mais la chance ne sourit pas toujours 

et quand, l’année suivante, après 

avoir été accepté dans une école de 

commerce, le problème de l’alternance 

s’est de nouveau posé, le jeune 

homme n’a pas trouvé d’employeur. Il a 

alors décidé d’arrêter ses études pour 

devenir d’abord agent immobilier avant 

d’entamer une carrière bancaire qui 

l’a amené jusqu’à son emploi actuel. 

« Pour en arriver là, j’ai été amené 
à passer de nombreux entretiens 
d’embauche dans des secteurs variés, 
rappelle-t-il. Je suis fier du chemin 
parcouru, malgré les difficultés, je ne 
me suis pas découragé ». 

Il entend ainsi aider d’autres jeunes à 

surmonter leurs propres difficultés  : 

problèmes familiaux, décrochage 

scolaire, méconnaissance des codes 

professionnels, discriminations... 

« Je suis la preuve qu’il est possible 

de s’en sortir avec un peu de volonté 
et un petit coup de pouce ». 

Pour lui, ce « coup de pouce » prend 

la forme de la société Un taf pour 

tous, qu’il a créée en septembre 

2017. L’entreprise sociale et solidaire 

a pour objectif d’accompagner 

les demandeurs d’emploi dans 

leurs démarches. En utilisant les 

médias numériques plébiscités par 

les jeunes, l’entrepreneur souhaite 

ainsi « créer un réseau permettant 
de mettre en relation ceux qui ont 
réussi à trouver un emploi et ceux 
qui n’y arrivent pas ».

L’idée étant que les premiers 

puissent donner des conseils aux 

seconds. Car, comme Nordine 

Hammoumi aime le rappeler, 

« chercher du travail c’est déjà 
du taf ». Même si actuellement, 

la société est encore en phase 

de développement, de nombreux 

services devraient être proposés à 

terme, allant de la simple rédaction 

de CV ou lettre de motivation au 

coaching individualisé. Une initiative 

à suivre de près.

« CHERCHER DU TRAVAIL 

C’EST DÉJÀ DU TAF ».

Nordine anime régulièrement des conférences concernant la recherche d’emploi. Ici, à la 
MJC de la Ferme-du-Buisson.


